Program Dziatalnosci
Srodowiskowego Domu Samopomocy
Warszawskiej Fundacji
na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektualng
POSTAW NA NAS
00-740 Warszawa ul. Gorska 7

Informacja ogdlna:

1.

2.

3.

Srodowiskowy Dom Samopomocy zwany dalej SDS jest osrodkiem wsparcia dla
0s0b z niepelnosprawnoscig intelektualng prowadzonym przez Warszawska
Fundacje¢ na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektualng POSTAW NA NAS
zwang dalej Fundacja.

SDS w swojej pracy na rzecz osob z niepetnosprawnoscia intelektualna i ich rodzin
Kieruje si¢ Misja i celami wynikajacymi ze Statutu Fundacji.

Na codzienne zajecia o charakterze terapii spotecznej uczeszczaja do niego osoby z
niepetnosprawnoscig intelektualng z terenu Dzielnicy Mokotéw. W miar¢ wolnych
miejsc mogg by¢ do niego przyjeci rowniez uczestnicy zaje¢ z innych Dzielnic
Warszawy. Placowka dysponuje 32 miejscami. Dziata 5 dni w tygodniu - od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 16.00.

Funkcjonowanie SDS reguluja :

Ustawa z dnia 19.08.1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego

(tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 685 ).

Ustawa z dnia 12.03.2004 r. o pomocy spolecznej

(‘tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 1876 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.

(tekst jednolity Dz.U. 2020 poz. 249 z p6zn. zm.) w sprawie srodowiskowych domow
Samopomaocy.

Statut i Regulamin SDS

Program dziatalnosci SDS

Roczny plan pracy przygotowany przez Zespot Wspierajaco-Aktywizujacy SDS

Cel gléwny dzialalnosci SDS :

Celem dziatalnosci SDS jest wieloprofilowe postgpowanie rehabilitacyjno-terapeutyczne
rozumiane, jako zespot dziatah zmierzajacych do osiagnigcia przez uczestnikow jak
najwigkszego stopnia samodzielno$ci zyciowej, dostosowanego do ich indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych .

Zalozenia programowe SDS:

1.

SDS jest placowka typu B o charakterze pobytu dziennego dla dorostych oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualng ( zwanych dalej uczestnikami zaje¢ ) w stopniu:

e glebokim, znacznym i umiarkowanym,

e lekkim, jezeli jednoczesnie wystepujg inne zaburzenia, zwtaszcza neurologiczne,
Uczestnikami zaje¢ SDS sa osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna po zakonczeniu
nauki w szkolnictwie specjalnym (szkoty podstawowe specjalne, klasy przysposabiajace do
zawodu, zawodowe szkoty specjalne, itp. ).



3.

Zajecia prowadzone w placowce majg na celu zapobieganie marginalizacji tej grupy osob
niepelnosprawnych, ich wykluczeniu spotecznemu oraz wsparcie rodzin w sprawowaniu
nad nimi opieki.

Oferta SDS wychodzi naprzeciw potrzebom 0séb niepetnosprawnych intelektualnie, ktore
potrzebuja $rodowiskowego wsparcie ukierunkowanego na terapi¢ spoleczng dajacg im
mozliwo$¢ funkcjonowania w grupie réwiesniczej, aktywnego spedzania czasu, rozwijania
umiejetnosci z zakresu samoobstugi 1 zwigkszania obszaro6w samodzielnosci dostosowanej
do ich indywidualnych mozliwosci .

Cele pracy SDS

1.

Podstawowym celem pracy jest przede wszystkim podtrzymywanie i rozwijanie
umiejetnosci osob uczestniczacych w zajeciach niezbgdnych im do mozliwie jak
najbardziej samodzielnego zycia. Prowadzona terapia ma za zadanie stalg reedukacje i
nie dopuszczanie do regresu w tym zakresie a takze w miare mozliwosci
rozszerzanie zakresu zaradnosci i samodzielnos$ci zyciowej adekwatnie do
indywidualnego poziomu funkcjonowania kazdej osoby niepelnosprawne;.

Uczestnictwo 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualng w programie realizowanym przez
SDS ma na celu ponadto:

integracje spoleczng poprzez umozliwienie osobom niepetnosprawnym intelektualnie
pozostanie w spotecznosci lokalnej oraz srodowisku rodzinnym,

wieloprofilowe usprawnianie ukierunkowane na podnoszenie umiejetnosci z zakresu
samoobstugi oraz ksztaltowanie umiejetno$ci samodzielnego zycia dostosowang do
indywidualnych mozliwosci kazdej z os6b niepetnosprawnych,

aktywizowanie uczestnikow zaje¢, rozwijanie ich zainteresowan, indywidualnych
uzdolnien poprzez udziat w r6znorodnych zajeciach terapeutycznych,

doprowadzenie do zwiekszenia poczucia wlasnej warto$ci oraz pewnosci sicbie w
kontaktach z ludzmi,

przeciwdziatanie  izolacji  spolecznej, m.in. poprzez wlaczanie oséb z
niepelnosprawnoscia intelektualng w zycie spolecznosci lokalnej poprzez ich aktywny
udzial w jej codziennym funkcjonowaniu,

srodowiskowe wsparcie i pomoc rodzinom w sprawowaniu opieki nad osobg z
niepelnosprawnoscig intelektualna,

inicjowanie tworzenia grup wsparcia (réwniez dla rodzin) oraz wzmacnianie wig¢zi
spotecznych w $rodowisku,
kreowanie pozytywnego, realnego wizerunku os6b niepelnosprawnych,
przeciwdzialanie stereotypom i btednym schematom postrzegania w/w grupy oséb,
stanowcze i konsekwentne promowanie dojrzalych ,,antyinfantylnych” form
komunikaciji,

tworzenie form umozliwiajacych uczestnikom zajec , ktorych mozliwosci intelektualne i
psychoruchowe na to pozwalajg uczestniczenie w programach aktywizacji zawodowej 1
treningach mieszkaniowych, wskazywanie wartosci pracy.

Cele szczegolowe :

1.
2.
3.

ogoblne usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu ( samoobstuga )
rozwo6j umiejetnosci spotecznych potrzebnych do zycia w otwartym srodowisku,
opanowanie czynnosci przysposabiajacych do pracy,



przystosowanie do zycia w spoteczenstwie,

usprawnianie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem (rowniez z zastosowaniem

komunikacji pozawerbalnej )

6. rozwijanie podstawowych oraz specjalistycznych umiej¢tnosci zawodowych
umozliwiajacych podjgcie pracy zarobkowej badz szkolenia zawodowego.

7. rozwijanie umiejetnosci niezbednych do usamodzielnienia w formie korzystania z

mieszkan chronionych

ok~

Realizacja w/w celow mozliwa jest wylacznie przy akceptacji i wsparciu rodzin 0sob
niepelnosprawnych, dlatego tez wspotpraca z rodzinami jest jednym z podstawowych elementow
pracy terapeutycznej warunkujacym jego skutecznosc.

Formy zaje¢ realizowane w SDS :

1. SDS realizuje swoje cele poprzez réznorodne formy zajeé dostosowane do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci uczestnikow, jak réwniez do mozliwosci organizacyjnych i
finansowych placowki.

Rodzaje zaje¢ i prowadzonych trening6ow:

Zespot Wspierajaco — Aktywizujacy opracowuje dla kazdego uczestnika zaje¢ indywidualny
plan postepowania wspierajaco-aktywizujacego. Obejmuje on nizej wymienione formy
wsparcia dostosowane zawsze do indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych kazdego
uczestnika zajec.
Terapia zajeciowa prowadzona w ramach:
e pracowni plastycznej
pracowni stolarskiej
pracowni haftu i szycia
pracowni ceramicznej
pracowni komputerowej i fotograficznej
pracowni kulinarnej
pracowni umiejetnosci spotecznych
zaje¢ muzycznych ( grupa ,,Siddma Nuta” - §piew, instrumenty perkusyjne)
zaje¢ rehabilitacyjnych (grupowe 1 indywidualne dla o0s6b ze sprz¢zona
niepetnosprawnoscia)
W ramach zaje¢ z uczestnikami prowadzone sa nastepujace treningi majace na celu
rozwijanie lub podtrzymywanie umiej¢tnosci w zakresie
czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spolecznym
1. Trening umiej¢tnosci samoobstugi i zaradno$ci zyciowej i funkcjonowania w
codziennym zyciu: realizowany w formie treningu porzadkowego, treningu
ekonomicznego- kulinarnego i treningu kosmetyczno-higienicznego:

e samoobstuga : samodzielne jedzenie, mycie, ubieranie, zalatwienie potrzeb
fizjologicznych,

e zaradno$¢ zyciowa : samodzielno$¢ w otwartym Srodowisku , przygotowanie
positkow, pranie, dbanie o higien¢ 1 estetyczny wyglad zewngtrzny,
gospodarowanie pienigdzmi, dokonywanie zakupoéw, dbanie o czystos$¢ i
porzadek we wlasnym otoczeniu.

2. Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwiazywania probleméow obejmuje:

e nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow spotecznych,



ksztattowanie pozytywnych relacji z osobami bliskimi, sgsiadami, osobami
obcymi w trakcie zakupoéw, jazdy komunikacjg miejska, urzedach, instytucjach
kultury, itp.

aktywnos$¢ 1 odpowiedzialnos¢,

motywowanie do funkcjonowania w oparciu o wlasne mozliwosci,

ksztalcenie umiejetnosci wspdlpracy 1 komunikowania si¢ w grupie na
zasadach otwartos$ci, partnerstwa i wzajemnosci,

aktywizacj¢ w celu znalezienia zatrudnienia, przy wspOlpracy z
wyspecjalizowanymi instytucjami.

3. Trening umiejetnosci komunikacyjnych z wykorzystaniem alternatywnych i
wspomagajacych sposobow porozumiewania si¢, w przypadku oséb z problemami w
komunikacji werbalnej,

4. Trening umiej¢tnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan
literatura, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udzial w spotkaniach
towarzyskich i kulturalnych, rekreacja.

5. Trening mieszkaniowy : przygotowanie do uczestnictwa w Projektach mieszkan
chronionych treningowych realizowanych w Warszawie. w ramach aktywizacji
spoteczne;.

Domu Swiadczy tez ushugi w ramach :

pracy socjalnej: poradnictwo dla uczestnikow oraz ich rodzin oraz pomoc w
rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych (we wspolpracy z pracownikami
OPS),

poradnictwa psychologicznego ( praca indywidualna z psychologiem)

pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych ( w miarg potrzeb)

pomocy w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych, w tym
uzgadnianie 1 pilnowanie termindéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekow,
pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia; ( w miarg potrzeb)
niezbednej opieki, w szczegdlnosci dla uczestnikow, o ktorych mowa w art.
51c ust. 5 ustawy;

terapii ruchowej w tym: zajgcia indywidualne i grupowe z instruktorem terapii,
zajecia sportowe, turystyka i rekreacja;

inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach
terapii zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy
chronionej na przystosowanym stanowisku pracy.

Uczestnicy zaje¢ maja mozliwo$¢ aktywnego uczestniczenia w codziennym zyciu o$rodka,
otwartego wyrazania swoich opinii 1 potrzeb. Sg aktywnie wlaczani w prace na rzecz domu 1
uczestnicza tworzeniu swoich osrodkowych spotecznosci.

Oferta Domu opiera si¢ na dziataniach dtugoterminowych. Kazdy uczestnik rozwija si¢ we
wlasnym tempie, bez presji czasu. Korzystanie z osrodka trwa zwykle kilka lat.

Planowane efekty pracy terapeutycznej :

Wszystkie dziatania terapeutyczne SDS zmierzaja do jak najwigkszego zakresu zaradnosci i
samodzielnosci zyciowej uczestnikow. Uczestnicy zaje¢ SDS mimo probleméw w codziennym
funkcjonowaniu wynikajacych z ich niepetnosprawnosci

e integruja si¢ z otwartym $rodowiskiem
e stajg si¢ bardziej aktywni,



e czuja si¢ pewniej w kontakcie z ludzmi;

e zdobywaja wiedze pomagajacg im w codziennym funkcjonowaniu

e rozwijaja swoje zainteresowania, zdolnosci i talenty;

¢ budujg poczucie wlasnej wartosci;

® nawigzujg znajomosci i przyjaznie;

e uczg si¢ aktywnego spedzania czasu wolnego.

e sg przygotowywani do korzystania z treningdw samodzielnosci w mieszkaniach
chronionych oraz w domach pomocy spotecznej oraz z programéw aktywizacji zawodowej
(jezeli poziom ich funkcjonowania na to pozwala) .

Wsparcie rodzin i osob bliskich :
W ramach SDS realizowany jest kompleksowy program pracy z rodzinami i opiekunami
uczestnikow zajec. Praca ta oparta jest na nastepujacych zasadach :

e Wzajemnego poszanowaniu swoich praw i obowigzkow.

e konstruktywnej, opartej na wzajemnym zaufaniu wspotpracy Zespotu wspierajaco
aktywizujacego z rodzinami i opickunami uczestnikow zaje¢ jako podstawy
wszelkich efektow i1 sukcesow terapeutycznych.

e aktywnym uczestnictwie rodzin w procesie terapii.

e akceptacji przez rodzica/opiekuna ,,Indywidualnego planu postgpowania wspierajgco-
aktywizujacego” uczestnika zajeé realizowanego w procesie terapii

e wspoOlpracy realizowanej poprzez prace indywidualng (spotkania z rodzinami),
spotkania grupowe, imprezy okoliczno$ciowe, uczestnictwo w specjalistycznych
projektach, wspdlne wycieczki, spotkania integracyjne, itp.

e pracy z rodzinami w ramach budowy , kregdw wsparci” 1 planowania bezpiecznej
przysztosci OzNI

e pracy z rodzenstwem uczestnikoOw zaj¢¢ ( dobre towarzyszenie )

Uczestnicy zaj¢¢ z uwagi na poziom swojego funkcjonowania (intelektualnego,
emocjonalnego, spotecznego) najczesciej przez cate zycie potrzebuja opieki lub wsparcie
swoich rodzin. SDS we wspolpracy z osrodkami pomocy spotecznej oraz innymi
instytucjami (w zaleznosci od potrzeb) oferujg rodzinom kompleksowy system wsparcia,
réwniez w sytuacjach kryzysowych.

Wspolpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi :

SDS prowadzony przez Fundacje w celu integracji spotecznej uczestnikow zajeé
wspotpracuje na co dzien z instytucjami, urzgdami oraz organizacjami pozarzadowymi
dziatajacymi na rzecz osob z niepelnosprawnos$cig intelektualng w celu wspdlnego
wypracowywania metod jak najskuteczniejszej 1 jak najbardziej efektywnej pomocy zar6wno
tym osobom jak i ich rodzinom. Sa
to glownie :

e Urzad Dzielnicy Mokotow — Wydziat Spraw Spotecznych 1 Zdrowia
Biuro Pomocy i Projektéw Spotecznych,
Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie ( SCON)
MUW Wydziat Polityki Spotecznej,
OPS Mokotow
Urzad Pracy
Centrum DZWONI
Stowarzyszeni BORIS, Stowarzyszenie STOCZNIA
organizacje pozarzadowe dziatajgce w ramach WFInrOzNI,



e Partnerstwo Moje Sielce,

e Warszawskie Seminarium Duchowne,

o itd.
SDS wlacza sie aktywnie we wszelkie dziatania lokalne oraz ponadlokalne zmierzajace do
promowania metod pracy rozwijajacych aktywno$¢ spoteczng tej grupy osob
niepelnosprawnych oraz ksztattowania ich pozytywnego wizerunku w spoteczenstwie.
Fundacja wlacza aktywnie SDS we wszystkie prowadzone przez siebie dziatania na rzecz
lokalnego srodowiska.

Pracownicy Domu :

Pracownicy SDS dbaja o systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych i osobistych
poprzez udziat w konferencjach szkoleniowo — naukowych oraz udzial w obligatoryjnych
szkoleniach wewnetrznych. Kazdy z pracownikéw zatrudnionych w SDS wypracowuje swoj
specjalistyczny warsztat pracy ukierunkowany na prac¢ z osobami z niepelnosprawnos$cia
intelektualng. Stara si¢ szuka¢ nowatorskich metod pracy pozwalajacych na poszerzanie
zakresu samodzielnosci uczestnikow zaje¢ w zyciu w otwartym srodowisku. Jest oparciem dla
rodzin, z ktorymi wspotpracuje w celu osiggnigcia jak najlepszych efektow terapeutycznych.

Niniejszy Program Dzialalnosci SDS obowigzuje od dnia 01.01.2018 r.

na podstawie Uchwaly Nr.1/2018 7 dnia 15.01.2018 r. Zarzgdu Warszawskiej Fundacji na
rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng POSTAW NA NAS z naniesionymi pozn.
zmianami zaakceptowanymi przez Zarzgd Uchwalq Nr. 5/2021 7 dnia 07.06.2021r .jako
tekst jednolity.

W imieniu Zarzadu

Warszawskiej Fundacji

na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektualng
POSTAW NA NAS



