REGULAMIN

Srodowiskowego Domu Samopomocy
Warszawskiej Fundacji
na rzecz Osdb z Niepelnosprawnoscia Intelektualng
POSTAW NA NAS
00-740 Warszawa ul. Gorska 7

l. POSTANOWIENIA OGOLNE:

Srodowiskowy Dom Samopomocy z siedziba w Warszawie przy ul. Gorskiej 7 zwany w
dalszej cze$ci Regulaminu ,,SDS” prowadzony jest przez Warszawska Fundacje

na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektualng POSTAW NA NAS zwanej w dalszej
cze$ci Regulaminu ,,Fundacjg” na podstawie umowy zawartej z Miastem Stotecznym
Warszawa Dzielnica Mokotow ul. Rakowiecka 25/27, 02-517 Warszawa

SDS dziata na podstawie:

e Ustawy z dnia 19.08.1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jednolity Dz.U. z
2020 r. poz. 685).

e Ustawy z dnia 12.03.2004 r. o pomocy spolecznej ( tekst jednolity Dz.U. z 2020 r.
poz. 1876 z pdzn. zm.)

e Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.  (tekst
jednolity Dz.U. 2020 poz. 249 z pdézn. zm.) w sprawie Srodowiskowych domow
samopomocy.

e Statutu i Regulaminu SDS

e Programu dziatalnosci SDS

* Rocznych planow pracy przygotowanych przez Zespot Wspierajaco-Aktywizujacy
SDS

. Placowka podlega Warszawskiej Fundacji na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia
Intelektualng POSTAW NA NAS realizujac roéwniez jej zadania statutowe.

SDS jest placowka pobytu dziennego Typ B dla oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualna, funkcjonujaca 5 dni w tygodniu w godz. 8%°-16%, w tym co najmniej przez
6 godzin dziennie sa prowadzone zajgcia z uczestnikami, a pozostaty czas przeznacza si¢
na czynnosci porzadkowe, przygotowanie zajec, uzupetnienie prowadzonej dokumentacji.

SDS przeznaczony jest dla 32 osob z niepetnosprawnoscia intelektualna, powyzej
18 roku zycia, zamieszkalych na terenie Miasta Stotecznego Warszawy. W pierwszej
kolejnosci dotyczy to osob z Dzielnicy Mokotow.

. Uczestnikami zaje¢ SDS sa osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng

w stopniu glebokim, znacznym i1 umiarkowanym, a takze osoby z lekkim stopniem
niepetnosprawnos$ci intelektualnej, gdy jednocze$nie wystepuja inne zaburzenia,
zwlaszcza neurologiczne.
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7. W placowcee pracuja specjalisci posiadajacy wiedze oraz umiejetnosci z zakresu pracy z
w/wW grupa osob, m.in. terapeuci, instruktorzy terapii, psycholodzy, asystenci OzN oraz
inne osoby zatrudnione w miar¢ potrzeb.

8. SDS $wiadczy ustugi w ramach indywidualnych i zespotowych treningéw samoobstugi i
treningdw umiejetnosci  spolecznych, polegajacych na nauce, rozwijaniu lub
podtrzymywaniu umiej¢tnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego i1 funkcjonowania
W zyciu spotecznym.

9. Przerwy w dziataniu o$rodka nie dluzsze niz 15 dni w roku kalendarzowym ustala
Dyrektor SDS w porozumieniu z Zespotem Wspierajaco-Aktywizujacego, uczestnikami
zaje¢ ,ich rodzinami i opiekunami po uprzednim poinformowaniu o tym fakcie z
dwutygodniowym wyprzedzeniem jednostki zlecajacej oraz MUWWPS w Warszawie. O
przerwie informowany jest rowniez Zarzad Fundacji.

. CELE i ZADANIA :

1. Podstawowym celem dziatalnosci SDS jest przede wszystkim podtrzymywanie i
rozwijanie umiej¢tnosci 0sob uczestniczacych w zajeciach niezbgdnych im do
mozliwie jak najbardziej samodzielnego zycia i w miar¢ mozliwos$ci rozszerzanie
zakresu zaradnosci 1 samodzielnosci zyciowej adekwatnie do indywidualnego
poziomu funkcjonowania kazdej osoby niepelnosprawne;.

2. Uczestnictwo 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng w programie realizowanym
przez SDS ma na celu ponadto:

integracj¢ srodowiskowa

wieloprofilowe usprawnianie

aktywizowanie spoteczne

zwigkszenie poczucia wlasnej wartosci oraz pewnosci siebie w kontaktach z
ludzmi,

przeciwdziatanie izolacji spotecznej i wykluczeniu

srodowiskowe wsparcie i pomoc rodzinom

inicjowanie tworzenia grup wsparcia

kreowanie pozytywnego, realnego wizerunku osob niepelnosprawnych,
tworzenie form umozliwiajacych uczestnikom zaje¢ uczestniczenie w
programach aktywizacji zawodowej i treningach mieszkaniowych,
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3. Realizacja w/w celow mozliwa jest wylacznie przy akceptacji i wsparciu rodzin os6b
niepetnosprawnych, dlatego tez wspotpraca z rodzinami jest jednym z podstawowych
elementéw pracy terapeutycznej warunkujagcym jego skutecznosc.

4. SDS realizuje swoje cele i zadania m.in. poprzez réznego rodzaju treningi z zakresu
zaradno$ci zyciowej i funkcjonowania w codziennym zyciu, zajecia prowadzone w
ramach pracowni specjalistycznych oraz prace socjalna i poradnictwo specjalistyczne
zgodnie zatozeniami wymienionymi w ,,Programie dzialalno$ci Domu” — Zalozenia i
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cele pracy SDS — oraz §14 Rozporzadzenia MPiPS z dnia 9 grudnia 2010 r. z pozn.
zm. w sprawie §rodowiskowych domoéw samopomocy.

I11. ZADANIA ZESPOLU WSPIERAJACO - AKTYWIZUJACEGO.

1. Dziatalno§¢ merytoryczna SDS planowana jest w oparciu o prace Zespolu
wspierajgco-aktywizujacego. Zespol wspierajagco-aktywizujacy tworza pracownicy
Domu zajmujacy si¢ wspoltworzeniem i realizacja procesu rehabilitacyjnego osob z
niepetnosprawnoscig intelektualng.

2. Zespot wspierajaco-aktywizujacy zbiera si¢ raz w miesigcu a takze w zaleznos$ci od
potrzeb, celem omowienia biezacych spraw domu a takze rezultatow z realizacji
indywidualnych planéw postepowania wspierajgco-aktywizujacego. Raz na 6
miesiecy Zespdt dokonuje aktualizacji indywidualnych plandéw postepowania
wspierajaco-aktywizujacego

Do zadan Zespolu nalezy:
e opracowywanie dla kazdego uczestnika indywidualnego planu post¢gpowania
wspierajaco-aktywizujacego,
e dokonywanie okresowej oceny wynikOw postgpowania wspierajaco-
aktywizujacego,
e tworzenie planéw pracy, dostosowanych do potrzeb uczestnikow oraz
mozliwosci placowki,
e prowadzenie zaj¢¢ terapeutycznych zgodnie z opracowanymi indywidualnymi
planami oraz programami pracy,
e prowadzenie dla kazdego uczestnika indywidualnej dokumentacji przebiegu
procesu rehabilitacji,
e wspoOlpraca z innymi jednostkami oraz organizacjami takimi jak m.in. o$rodki
pomocy spotecznej, placowki stuzby zdrowia, organizacje pozarzadowe,
e praca z rodzinami uczestnikOw zajgc,
e praca ze Srodowiskiem w celu promowania dzialan na rzecz osob z
niepetnosprawnoscia intelektualng.
3. Indywidualny plan postgpowania wspierajgco-aktywizujagcego opracowany przez
Zespot realizowany jest w porozumieniu z uczestnikiem zaje¢ lub jego
rodzicem/opiekunem

4. Pracownicy SDS przy wykonywaniu swoich zadan dbaja o wysoka jako$¢ swojej
pracy, kierujac si¢ zawsze zasada dobra uczestnika zaje€ 1 jego rodziny. Szanujg jego
godno$¢ 1 prawo do samostanowienia. Zachowuja w tajemnicy informacje dotyczace
uczestnikoOw, uzyskane w toku czynnosci zawodowych.

IV. PROCEDURA PRZYJECIA UCZESTNIKA ZAJEC.
1. Wnhiosek o skierowanie do SDS sktada si¢ do osrodka pomocy spotecznej zgodnie z
miejscem zamieszkania dolaczajac zaswiadczenie lekarskie, wydane przez lekarza

psychiatre lub lekarza neurologa, o wystgpujacych zaburzeniach psychicznych oraz
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3.

4.

5.

zaswiadczenie lekarza rodzinnego o stanie zdrowia 1 o braku przeciwwskazan do
uczestnictwa w zajeciach domu wraz z informacja o sprawnosci w zakresie lokomocji
osob niepelnosprawnych fizycznie, a takze orzeczenie o niepelnosprawnosci lub
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, o ile osoba takie posiada.

Uczestnicy zaje¢ kierowani s do SDS ul. Gorska 7 na podstawie decyzji
administracyjnej wydawanej przez Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy
Mokotéw m.st. Warszawy, dziatajacego z upowaznienia Prezydenta m.st Warszawy,
ustalajgcej okres korzystania z dostgpnych form wsparcia. Decyzja wydawana jest po
wczesniejszym porozumieniu si¢ OPS w tej sprawie z Dyrektorem SDS, co do
mozliwo$ci i terminu przyjecia osoby do placowki.

W przypadku braku wolnych miejsc kandydat do SDS, ktéry spetnia warunki
uczestnictwa w zajeciach placowki, wpisywany jest na liste osob oczekujacych.

Osoby, ktore kierowane sg po raz pierwszy do placowki otrzymuja decyzje o
skierowaniu do SDS na okres nie dhuzszy niz 3 m-ce, konieczny do dokonania przez
zespOl wspierajaco-aktywizujacy oceny mozliwos$ci osoby kierowanej do uczestnictwa
w zaj¢ciach 1 zaproponowania jej planu postgpowania wspierajgco-aktywizujacego
oraz zaplanowania okresu w jakim bedzie on realizowany. Odbywaja rowniez
rozmowe z Dyrektorem SDS, w trakcie ktorej wypetniana jest karta zgtoszenia
uczestnika zaj¢¢, przedstawiany profil pracy placéwki, oferta treningdw/zajec, rozktad
godzinowy zaje¢, itp. Kolejna decyzja wydawana jest na czas okreslony uzgodniony z
Dyrektorem SDS niezbedny do realizacji indywidualnego planu postgpowania
wspierajaco-aktywizujgcego.

Termin przyjecia do Domu ustala Dyrektor domu w porozumieniu z osobg kierowang
lub jej rodzicami/opiekunami.

6. W wypadku braku postepéw w realizacji indywidualnego planu postepowania

wspierajgco-aktywizujacego lub braku mozliwosci skierowania osoby do innych form
wsparcia (WTZ, DPS, zatrudnienia) okres na jaki osoba zostata skierowana do domu
moze by¢ przedhuzony.

Kazda nieobecno$¢ musi by¢ usprawiedliwiona przez uczestnika zaje¢ lub jego
rodzicow/opiekunow. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajeciach dluzsza niz 1
miesigc stanowi podstawe do ponownego rozpatrzenia zasadnosci korzystania z SDS.

8. W razie czestych nieobecnosci uczestnikow, trwajacych przez okres dtuzszy niz 10 dni

roboczych 1 zwigzanej z tym mozliwos$ci §wiadczenia ustug dla dodatkowych osob, do
domu moga by¢ skierowane kolejne osoby, jednak w liczbie nieprzekraczajacej liczby
uczestnikoOw o czestych nieobecno$ciach, nie wyzszej niz 20% liczby miejsc w domu.

9. Brak wspolpracy, w tym nieprzestrzeganie regulaminu SDS, moze stanowi¢ podstawe

do wszczecia postgpowania w sprawie zmiany decyzji dotyczacej okresu przyznania
pomocy.
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10. W przypadku osiaggnigcia przez uczestnika poziomu samodzielno$ci umozliwiajgcego
uczestnictwo w innych formach wsparcia, Zespot wspierajaco-aktywizujacy
wnioskuje do jednostki prowadzacej lub jednostki zlecajacej o umozliwienie
uczestnikowi korzystania z innych form wsparcia w celu kontynuacji procesu
usamodzielnienia, w szczego6lno$ci poprzez odpowiednie formy rehabilitacji
zawodowej lub zatrudnienia.

V. ODPLATNOSC.
W zwigzku z wejsciem w zycie w dniu 30 maja 2021 r. zmiany w art. 51 ,,b” ustawy o
pomocy spolecznej (ustawa z dnia 15 kwietnia 2021 r. o zmianie ustawy o pomocy spoteczne;j
oraz ustawy o zmianie ustawy o pomocy spolecznej oraz ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego - Dz. U. z 2021 r., poz. 803) od dnia 31 maja 2021 r. korzystanie z ustug
swiadczonych w o$rodkach wsparcia osobom z zaburzeniami psychicznymi, niebedacych
ustugami catlodobowymi jest nieodplatne.

VI. PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZESTNIKA.
1. Uczestnik ma prawo do:

e godnego, podmiotowego traktowania oraz zachowania tajemnicy spraw jego
dotyczacych.

e korzystania z dostepnych form terapii, treningdéw samoobstugi 1 umiejetnosci
spotecznych proponowanych w ramach indywidualnego planu wspierajaco-
aktywizujacego oraz wspolpracy z personelem osrodka w rozwigzywaniu
osobistych problemow.

e aktywnego uczestnictwa w podejmowaniu decyzji dotyczacych jego osobiscie
jak 1 waznych dla wszystkich osob korzystajacych z placowki,

e otrzymywania niezb¢dnej mu pomocy w procesie postepowania wspierajgco-
aktywizujacego

e Wyrazania wlasnych opinii i pogladow.

e ochrony danych osobowych.

e skladania skarg i wnioskéw osobiscie lub przez opiekuna prawnego
w celu rozpatrzenia ich przez dyrektora SDS.

2. Uczestnik adekwatnie do swoich mozliwosci psychofizycznych ma obowigzek:

e systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach przewidzianych
programem SDS,

e potwierdza¢ swojg obecnos¢ podpisem w ewidencji obecnosci w domu ( W
przypadku braku takiej mozliwosci obecno$¢ uczestnika potwierdza
podpisem upowazniony pracownik domu)

e przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa oraz norm wspotzycia spotecznego tj.
unikanie stow obrazliwych i przeklenstw oraz zachowan agresywnych,
szanowanie pogladow i przekonan innych, poszanowanie cudzej wlasnosci,
zachowanie trzezwosci oraz nie palenie papierosow na terenie placowki,

e dba¢ o mienie SDS, oraz porzadek, przyczyniaé si¢ do jego utrzymania,

e informowac personel osrodka o kazdorazowym opuszczaniu placowki,
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e podczas wspdlnych wyjs¢ poza teren placéwki uczestnik obowigzany jest
do nie oddalania si¢ bez uprzedniego poinformowania personelu,

e przestrzega¢ zasad zawartych w regulaminie oraz stosowac si¢ do polecen
personelu placowki.

e dbac o higien¢ osobista, wyglad zewnetrzny oraz utrzymywanie porzadku
w miejscu prowadzonych zajec.

3. Konsekwencje wynikajace z nieprzestrzegania Regulaminu:

a) rozmowa Dyrektor, lub catego Zespotu wspierajaco — aktywizujacego Z
rodzicami badz opiekunami uczestnika
b) brak wspotpracy moze stanowi¢ podstawe do odmowy prawa do dalszego
pobytu w SDS, m.in. w sytuacjach, gdy uczestnik:
e W sposOb razacy narusza zasady wspolzycia w grupie i swoim
zachowaniem destabilizuje prace placowki
e wykazuje brak checi wspélpracy w realizacji swojego procesu
rehabilitacji,
e przejawia zachowania agresywne (agresja bierna i czynna), zagrazajac
bezpieczenstwu i zdrowiu swojemu oraz innych osob.

1. Kazda nieobecno$¢ uczestnika zaje¢ w placowce wymaga niezwtocznego zgloszenia
Dyrektorowi SDS.

2. W przypadku gdy, uczestnik w sposob razacy i naganny narusza normy wspotzycia,
porzadek i dyscypling lub stanowi zagrozenie dla zdrowia innych uczestnikoéw i/lub
pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy dyrektor Domu
po zaczerpnigciu opinii Zespotu wspierajaco — aktywizujacego moze wystapié
z wnioskiem do Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Mokotow m.st.
Warszawy, dziatajacego z upowaznienia Prezydenta m.st Warszawy 0 uchylenie
decyzji kierujacej go do placowki.

VII. INFORMACJE KONCOWE.

1.
2.

W sprawach dotyczacych SDS ma zastosowanie rowniez Statut Fundacji.

Uczestnik SDS nie powinien przychodzi¢ na zajecia w Domu chory lub z objawami
infekcji.

Dom umozliwia uczestnikom zaje¢ spozywanie goracego positku, przyznanego w
ramach zadania wlasnego gminy ( art.17 ust.1 pkt.3 i 14 ustawy o pomocy spoleczne;j)
lub przygotowanego w ramach treningu kulinarnego.

Dla uczestnikéw zapewniona jest rowniez w trakcie pobytu ciepta herbata. W Domu
uczestnik ma takze mozliwos$¢ spozy¢ drugie $niadanie (przyniesionego z domu), lub
skorzystania z cieptego positku optacanego indywidualnie przez uczestnikow zajeé
dowozonego przez zewngtrzng firme cateringowa (dobrowolnos$¢ korzystania z obiadu
— ustalenia Rady Rodzicow). O$rodek zapewnia mozliwo$¢ wspdlnego spozycia
positku oraz podstawowy sprzet do obstugi stotéwki (talerze, sztucce, szklanki,
czajniki, zmywarko - wyparzarka, itp.)

Dziatania domu moga by¢ wspierane przez opiekunéw, cztonkow rodzin,
wolontariuszy, o ktorych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688, 1570

i 2020), i inne osoby.
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Niniejszy Regulamin SDS obowigzuje od dnia 01.01.2018 r.

na podstawie Uchwaly Nr.1/2018 7 dnia 15.01.2018 r. Zarzqdu Warszawskiej Fundacji na
rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng POSTAW NA NAS z naniesionymi pozn.
zmianami zaakceptowanymi przez Zarzgd Uchwalg Nr. 5/2021 z dnia 07.06.2021r .jako
tekst jednolity.

W imieniu Zarzadu

Warszawskiej Fundacji

na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektualng
POSTAW NA NAS
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