STATUT

Srodowiskowego Domu Samopomocy
Warszawskiej Fundacji
na rzecz Osob z Niepelnosprawnos$cia Intelektualng
POSTAW NA NAS
00-740 Warszawa ul. Gorska 7

Postanowienia ogolne

§1

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy zwany dalej SDS jest osrodkiem wsparcia dla os6b
Z niepetnosprawnoscig intelektualng prowadzonym przez Warszawska Fundacje
na rzecz Osob z Niepelnosprawnosciag Intelektualng POSTAW NA NAS zwanej dalej
»Fundacja”

2. We wszystkich zakresach objetych Statutem SDS realizuje misje oraz cele Fundacji.

§2

SDS prowadzony jest przez Fundacje na podstawie umowy z Miastem Stotecznym
Warszawa Dzielnica Mokotow ul. Rakowiecka 25/27, 02-517 Warszawa zawartej po
rozstrzygnigtym konkursie ofert.

1.
2.

1.

§3
Siedziba SDS miesci si¢ W Warszawie przy ul. Gorskiej 7.
Obszarem dziatania SDS jest Miasto Stoleczne Warszawa.

§4
SDS dziata na podstawie:

Ustawy z dnia 19.08.1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jednolity Dz.U. z
2020 r. poz. 685 ).

Ustawy z dnia 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej ( tekst jednolity Dz.U. z 2020 r.
poz. 1876 z pdzn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.  (tekst
jednolity Dz.U. 2020 poz. 249 z pdézn. zm.) w sprawie Srodowiskowych domow
Samopomocy.

Statutu i Regulaminu SDS

Programu dziatalnosci SDS

Rocznych planow pracy przygotowanych przez Zespot Wspierajaco-Aktywizujacy
SDS

Statutu nadanego przez Warszawska Fundacj¢ na rzecz Osob z Niepelnosprawnos$cia
Intelektualng POSTAW NA NAS



§5

SDS przeznaczony jest dla oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng W stopniu glebokim,
znacznym i umiarkowanym, a takze osob z lekkim uposledzeniem umystowym, gdy
jednoczesnie wystepuja inne zaburzenia, zwtaszcza neurologiczne.

Cele i zadania

§6
1. Celem dziatalnosci SDS jest stworzenie warunkow zapewniajacych uczestnikom
zaspokajanie indywidualnych potrzeb spotecznych, poznawczych, zyciowych
ukierunkowanych na podtrzymywanie i rozwijanie umiej¢tnosci niezbednych do
samodzielnego zycia.
2. Cele okreslone w ust. 1 realizowane sg poprzez nastgpujace zadania:

1) trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbatosci
owyglad zewnetrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny, trening
umiejetnosci praktycznych, trening gospodarowania wilasnymi $rodkami
finansowymi,

2) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw socjalnych
1 zyciowych, w tym: ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami
bliskimi, sgsiadami, z innymi osobami w czasie zakupoéw, w S$rodkach
komunikacji publicznej, w urzedach, w instytucjach kultury,

3) trening umiejetnosci  spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie
zainteresowan literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem,
udzial w spotkaniach towarzyskich 1 kulturalnych,

4) wsparcie i poradnictwo psychologiczne i terapeutyczne,

5) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,

6) pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie
1 pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w
dotarciu do jednostek ochrony zdrowia,

7) aktywng wspotprace z placowkami psychiatrycznej opieki zdrowotnej,

8) propagowanie ochrony zdrowia psychicznego,

9) rehabilitacj¢ spoteczng i zawodowa

10) niezbedna opieke,

11) terapi¢ ruchowa, w tym: zajgcia sportowe, turystyke i rekreacje,

12) organizowanie spotkan i zaje¢ integracyjnych,

13) przygotowanie do udziatu w treningach ,,mieszkalnictwo wspomagane”

14) inne formy postgpowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach
terapii zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy
chronionej na przystosowanym stanowisku pracy oraz pomoc w pozyskiwaniu
zatrudnienia.

3. Zadania okreSlone w ust. 2 $wiadczone s3 w formie zaje¢ zespotowych lub
indywidualnych.



N

Organy i struktura organizacyjna

§7
SDS kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor powotany na to stanowisko przez
Rade¢ Fundacji.
Dyrektora i Pracownikéw SDS zatrudnia Zarzad Fundacii.
Obowigzki Dyrektora okresla ,,Zakres obowigzkow i czynnosci Dyrektora
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Warszawie ul. Gorska 7” nadany przez Zarzad
Fundacji.
W SDS zatrudniona jest odpowiednio do potrzeb kadra merytoryczna tj.: terapeuci,
instruktorzy terapii zajgciowej, psycholodzy, asystenci osoby niepelnosprawne;j i inni
oraz pracownicy administracyjno-obstugowi.
Warunki pracy i ptacy ustala umowa o prace zawarta z pracownikiem SDS.
Organizacje wewnetrzng SDS okreslaja:
a. regulamin SDS
b. program dziatalnosci SDS,
c. roczny plan pracy SDS,
W/w dokumenty opracowane przez Dyrektora SDS podlegaja uzgodnieniu z
Wojewoda Mazowieckim i sg zatwierdzane przez jednostke zlecajaca.

§8

W SDS dziata zesp6t wspierajaco-aktywizujacy.
W sktad zespotu wspierajaco-aktywizujacego wchodzg Dyrektor i kadra merytoryczna,
o ktorej mowa w § 7 ust. 5. Wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespotu wspierajaco-
aktywizujgcego wynosi nie mniej niz 1 etat na 5 uczestnikow zaje¢ 1 1 etat na 3
uczestnikow zaje¢ ze sprzezong niepetnosprawnoscia.
Do zadan zespolu wspierajaco-aktywizujacego nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnoza stanu uczestnika,

2) opracowanie indywidualnego planu postepowania wspierajaco-aktywizujacego,

3) ewaluacja programu terapii,

4) dokumentowanie pracy postepow uczestnika,
Zespot wspierajgco-aktywizujacy zbiera si¢ w zalezno$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej
niz raz na 6 miesigcy, celem omowienia realizacji indywidualnych planow
postepowania wspierajgco-aktywizujacego i osiagnigtych rezultatow, a takze
ewentualnej mozliwosci ich modyfikacji.

§9
SDS jest placowka pobytu dziennego.
SDS nie zapewnia miejsca pobytu catodobowego.
SDS funkcjonuje co najmniej 5 dni wtygodniu po 8 godzin dziennie, w tym co
najmniej przez 7 godzin dziennie sa prowadzone zajg¢cia z uczestnikami, a pozostaty
czas przeznacza si¢ na czynno$ci porzadkowe, przygotowanie zaje¢, uzupeinienie
prowadzonej dokumentacji.



4.  Dopuszcza si¢ mozliwo$s¢ wprowadzenia ferii letnich lub zimowych na okres nie
dhuzszy niz 15 dni roboczych w roku kalendarzowym po wcze$niejszym zgloszeniu
tego faktu do Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego — Wydziatu Polityki Spoteczne;j
oraz Jednostce zlecajace;.

§10

1.  Podstawa przyjecia do SDS jest decyzja administracyjna wydana przez Dyrektora
Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Mokotéw m.st. Warszawy.

2. Decyzja wydawana jest na wniosek osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie do SDS lub
jego opiekuna prawnego skladany w osrodku pomocy spotecznej wilasciwym ze
wzgledu na miejsce zamieszkania.

3. Termin przyjecia do SDS ustala Dyrektor w porozumieniu z osoba kierowana lub jej
opiekunem.

4.  Procedure przyjecia uczestnika do SDS okresla regulamin organizacyjny placowki.
Gospodarka finansowa

§11

1. Podstawa gospodarki finansowej SDS jest plan finansowy opracowany przez
Dyrektora SDS i ksiggowa Fundacji , zaakceptowany przez Zarzad Fundacji.

2. Zrédlem finansowania sg $rodki publiczne przekazywane przez Wojewode za
posrednictwem wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego w formie dotacji
udzielanej na realizacj¢ zadan zleconych z zakresu administracji rzadowe;j.

3. Zrédtem finansowania moga by¢ tez inne dotacje, spadki, zapisy i darowizny.

Postanowienia koncowe

§ 12

Wszelkie zmiany treSci niniejszego statutu wymagaja uchwaty Zarzadu Warszawskiej
Fundacji na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng POSTAW NA NAS

Niniejszy Statut SDS obowigzuje od dnia 01.01.2018 r.
na podstawie Uchwaty Nr.1/2018 z dnia 15.01.2018 r. Zarzqdu Warszawskiej Fundacji na
rzecz Osob z Niepetnosprawnosciq Intelektualng POSTAW NA NAS



